
การวเิคราะห์องค์ประกอบ 
(Factor analysis) 

 
ความหมายของการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 Factor analysis มีช่ือเรียกในภาษาไทย หลายค า เช่น การวเิคราะห์องคป์ระกอบ  การวเิคราะห์
ตวัประกอบ การวเิคราะห์ องคป์ระกอบ เป็นตน้ ส าหรับในการเขียนรายงานคร้ังน้ีจะใชค้  าวา่ การ
วเิคราะห์องคป์ระกอบ ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
 สุภมาศ  องัศุโชติ (มปพ.) ใหค้วามหมายวา่ เป็นวธีิการทางสถิติท่ีช่วยใหน้กัวจิยัสร้าง
องคป์ระกอบจากตวัแปรหลาย ๆ ตวัแปร โดยรวมกลุ่มตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั เป็นองคป์ระกอบ
เดียวกนั ตวัแปรท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนั จะมีความสัมพนัธ์กนัมาก โดยความสัมพนัธ์อาจเป็นบวก
หรือลบก็ได ้ ส่วนตวัแปรท่ีอยูค่นละองคป์ระกอบจะไม่มีความสัมพนัธ์กนั หรือสัมพนัธ์กนันอ้ย 
องคป์ระกอบหน่ึง ๆ จะแทนตวัแปรแฝง อนัเป็นคุณลกัษณะท่ีนกัวจิยัตอ้งการศึกษา 
 เพชรนอ้ย  สิงห์ช่างชยั  (2549) ใหค้วามหมายคือ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเป็นเทคนิคทาง
สถิติ ส าหรับวเิคราะห์ตวัแปรหลายตวั (Multivariate analysis techniques) ท่ีออกแบบมาเพื่อช่วยให้
นกัวจิยัไดใ้ชแ้สวงหาความรู้ความจริงดงักล่าว เช่น นกัวจิยัสามารถใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ส ารวจ (Exploratory Factor Analysis หรือ EFA) ในการพฒันาทฤษฎี หรือนกัวจิยัสามารถใชก้าร
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA) ในการทดสอบหรือยนืยนั
ทฤษฎี 
 กลัยา วานิชบญัชา (2551) สรุปวา่ เป็นการวเิคราะห์หลายตวัแปรเทคนิคหน่ึงเพื่อการสรุป
รายละเอียดของตวัแปรหลายตวั หรือเรียกวา่เป็นเทคนิคท่ีใช้ ในการลดจ านวนตวัแปรเทคนิคหน่ึงโดย
การศึกษาถึงโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปร และสร้างตวัแปรใหม่เรียกวา่  องคป์ระกอบ โดย
องคป์ระกอบท่ีสร้างข้ึนจะเป็นการน าตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัหรือมีความร่วมกนัสูงมารวมกนัเป็น
องคป์ระกอบเดียวกนั ส่วนตวัแปรท่ีอยูค่นละองคป์ระกอบมีความร่วมกนันอ้ย หรือไม่ มีความสัมพนัธ์
กนัเลย 
 แมร่ี แอนเคาช์ลิน และวลิเลียม ไนท ์ (Mary Ann Coughlin & William Knight) ไดส้รุปวา่ เป็น
การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรหลาย ๆ ตวั เพื่อคน้หาวา่ ตวัแปรน้ีสามารถรวมกลุ่มกนัได้
หรือไม่ ซ่ึงจะกลายเป็นองคป์ระกอบเดียวกนั  

โดยสรุปการวเิคราะห์องคป์ระกอบ จึงหมายถึง เทคนิควธีิทางสถิติท่ีจะจบักลุ่มหรือรวมกลุ่ม 
หรือรวมตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัไวใ้นกลุ่มเดียวกนั ซ่ึงความสัมพนัธ์เป็นไปไดท้ั้งทางบวกและทาง
ลบ ตวัแปรภายในองคป์ระกอบเดียวกนั จะมีคว ามสัมพนัธ์กนัสูง ส่วนตวัแปรท่ีต่างองคป์ระกอบ จะ
สัมพนัธ์กนันอ้ยหรือไม่มี สามารถใชไ้ดท้ั้งการพฒันาทฤษฎีใหม่ หรือการทดสอบหรือยนืยนัทฤษฎีเดิม 
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ประเภทของเทคนิคการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 เทคนิคของการวเิคราะห์องคป์ระกอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 
 1.การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
 2.การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) 
  

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจจะใชใ้นกรณีท่ีผูศึ้กษาไม่มีความรู้ หรือมีความรู้น้ อยมาก
เก่ียวกบัโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรเพื่อศึกษาโครงสร้างของตวัแปร และลดจ านวนตวั แปรท่ีมี
อยูเ่ดิมใหมี้การรวมกนัได ้

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัจะใชก้รณีท่ีผูศึ้กษาทราบโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวั
แปร หรือคาดวา่โครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรควรจะเป็นรูปแบบใด หรือคาดวา่ตวัแปรใดบา้งท่ี
มีความสัมพนัธ์กนัมากและควรอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนั หรือคาดวา่มีตวัแปรใดท่ีไม่มีความสัมพนัธ์
กนั ควรจะอยูต่่างองคป์ระกอบกนั หรื อกล่าวไดว้า่ ผูศึ้กษาทราบโครงสร้ างความสัมพนัธ์ของตวัแปร 
หรือคาดไวว้า่โครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรเป็นอยา่งไรและจะใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรวจสอบหรือยนืยนัความสัมพนัธ์วา่เป็นอยา่งท่ีคาดไวห้รือไม่  โดยการ
วเิคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้างนัน่เอง 
 
วตัถุประสงค์ของเทคนิค Factor Analysis 
 วตัถุประสงคข์องเทคนิค Factor Analysis มีดงัน้ี 
 1) เพื่อศึกษาวา่องคป์ระกอบร่วมท่ีจะสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งตวัแปร
ต่างๆ โดยท่ีจ านวนองคป์ระกอ บร่วมท่ีหาไดจ้ะมีจ านวนนอ้ยกวา่จ านวนตวัแปรนั้น จึงท าใหท้ราบวา่มี
องคป์ระกอบร่วมอะไรบา้ง โมเดลน้ี เรียกวา่ Exploratory Factor Analysis Model: EFA  
 2) เพื่อตอ้งการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัโครงสร้างขององคป์ระกอบวา่ องคป์ระกอบแต่ละ
องคป์ระกอบดว้ยตวัแปรอะไรบา้ง และตวัแปรแต่ละตวัควรมีน ้าหนกัหรืออตัราความสัมพนัธ์กบั
องคป์ระกอบมากนอ้ยเพียงใด ตรงกบัท่ีคาดคะเนไวห้รือไม่  หรือสรุปไดว้า่เพื่อตอ้งการทดสอบวา่ตวั
ประกอบอยา่งน้ีตรงกบัโมเดลหรือตรงกบัทฤษฎีท่ีมีอยูห่รือไม่ โมเดลน้ีเรียกวา่ Confirmatory Factor 
Analysis Model: CFA ซ่ึงเทคนิคของ Factor Analysis สามารถสรุปไดเ้ป็นรูปแบบดงัน้ี 
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Factor Analysis 
 
 Exploratory Factor      Confirmatory 
 
Principal  Common Factor 
     Unweighted Least  Square: ULS 
     Generalized Least Square: GLS 
     Maximum Likelihood Method: ML 
     Alpha Method 
     Image Method 
 

รูปที ่1 แสดง Basic Concepts ของ Factor Analysis Model 
 

ประโยชน์ของเทคนิค Factor Analysis 
 ประโยชน์ของเทคนิค Factor Analysis มีดงัน้ี 
 1) ลดจ านวนตวัแปร โดยการรวมตวัแปรหลาย ๆ ตวัใหอ้ยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนั 
องคป์ระกอบท่ีไดถื้อเป็นตวัแปรใหม่ ท่ีสามารถหาค่าขอ้มูลของ องคป์ระกอบท่ีสร้างข้ึนได ้เรียกวา่ 
Factor Score จึงสามารถน าองคป์ระกอบดงักล่าวไปเป็นตวัแปรส าหรับการวเิคราะห์ทางสถิติต่อไป 
เช่น การวเิคราะห์ความถดถอยและสหสัมพนัธ์ (Regression and Correlation Analysis) การวเิคราะห์
ความแปรปรวน (ANOVA) การทดสอบสมมุติฐาน T – test Z – test และการวเิคราะห์จ าแนกกลุ่ม 
(Discriminant Analysis) เป็นตน้ 
 2) ใชใ้นการแกปั้ญหาอนัเน่ืองมาจากการท่ีตวัแปรอิสระของเทคนิคการวเิคราะห์สมการความ
ถดถอยมีความสัมพนัธ์กนั (Multicollinearity) ซ่ึงวธีิการอยา่งหน่ึงในการแกปั้ญหาน้ี คือ การรวมตวั
แปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์ไวด้ว้ยกนั โดยการสร้างเป็นตั วแปรใหม่หรือเรียกวา่ องคป์ระกอบ โดยใช้
เทคนิค Factor Analysis แลว้น าองคป์ระกอบดงักล่าวไปเป็นตวัแปรอิสระในการวเิคราะห์ความถดถอย
ต่อไป 
 3) ท าใหเ้ห็นโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีศึกษา เน่ืองจากเทคนิค Factor Analysis จะ
หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation) ของตวัแปรทีละคู่ แลว้รวมตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กนัมากไวใ้น
องคป์ระกอบเดียวกนั  จึงสามารถวเิคราะห์โครงสร้างท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีอยูใ่น
องคป์ระกอบเดียวกนัได ้ ท าใหส้ามารถอธิบายความ หมายของแต่ละองคป์ระกอบได ้ตามความหมาย
ของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีอยูใ่น องคป์ระกอบนั้น ท าใหส้ามารถน าไปใชใ้นดา้นการวางแผน ได ้เช่น การ
พฒันาพหุปัญญาส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ตามทฤษฎีพหุปัญญาของการ์ดเนอร์ (2546) 
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ข้อตกลงเบือ้งต้นของการใช้สถิติการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 สถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบ มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Stevens, 1992, 1996; Tabachnick & 
Fidell, 2001; Munro, 2001 : 309 อา้งใน เพชรนอ้ย  สิงห์ช่างชยั, 2549) 
 1) ตวัแปรท่ีคดัเลือกมาวเิคราะห์องคป์ระกอบ ตอ้งเป็นตวัแปรท่ีมีค่าต่อเน่ือง หรือมีค่าใน
มาตราระดบัช่วง (Interval scale) และมาตราอตัราส่วน (Ratio scale) เน่ืองจากการวเิคราะห์
องคป์ระกอบ ตวัแปรท่ีคดัเลือกมาวเิคราะห์องคป์ระกอบควรมีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
 2) ตวัแปรท่ีคดัเลือกมาวเิคราะห์องคป์ระกอบ ควรมีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในระดบัสูง 
(r = 0.30 – 0.70) รูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบและตวัแปรท่ีอยูใ่นรูปเชิงเส้น (linear) 
เท่านั้น 
 3)   จ  านวนตวัแปรท่ีคดัเลือกมาวเิคราะห์องคป์ระกอบ ควรมีจ านวนมากกวา่ 30 ตวัแปร 
 4) กลุ่มตวัอยา่ง ควรมีขนาดใหญ่และควรมีมากกวา่จ านวนตวัแปร ซ่ึงมกัมีค าถามวา่ควร
มากกวา่ก่ีเท่า มีบางแนวคิดท่ีเสนอแนะใหใ้ชจ้  านวนขอ้มูลมากกวา่จ านวนตวัแปรอยา่งนอ้ย 5 – 10 เท่า 
หรืออยา่งนอ้ยท่ีสุด สัดส่วนจ านวนตวัอยา่ง 3 ราย ต่อ 1 ตวัแปร 
 5) กรณีท่ีใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบหลกั (Principle component analysis) ตวัแปรแต่
ละตวัหรือขอ้มูล ไม่จ  าเป็นตอ้งมีการแจกแจงแบบปกติ แต่ถา้ตวัแปรบางตวัมีการแจกแจงเบ้
ค่อนขา้งมาก และมีค่าต ่าสุด และค่าสูงสุดผดิปกติ (Outlier) ผลลพัธ์ท่ีไดอ้าจจะไม่ถูกตอ้ง 
 
ข้อจ ากดัและปัญหาของการใช้สถิติการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 1) ข้อจ ากดัของการใช้สถิติการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
     การใชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบ มีขอ้จ ากดั (Stevens, 1992, 1996; Tabachnick & 
Fidell, 2001 อา้งใน เพชรนอ้ย  สิงห์ช่างชยั, 2549) ดงัน้ี 
  1.1) ขอ้จ ากดัเร่ืองจ านวนตวัอยา่ง เน่ืองจากการใชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบตอ้ง
ใชจ้  านวนตวัอยา่ง (sample size) จ  านวนมาก หากใชต้วัอยา่งนอ้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จะต ่า การ
ประมาณจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบมีหลายแนวคิด สามารถสรุปตามแนวคิด
ของนกัสถิติ ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1   แนวคิดการใช้ขนาดตัวอย่าง ส าหรับการใช้สถิติการวเิคราะห์องค์ประกอบในการวจัิย 
 

แนวคิดการใช้ขนาดตัวอย่าง เสนอแนะขนาดตัวอย่าง (n) และเหตุผล 
1. พิจารณาการใชข้นาดตวัอยา่งส าหรับ 
    วเิคราะห์องคป์ระกอบอยา่งเดียว 
    1.1 คอมเลยแ์ละลี (Comrey & Lee, 1992) 
 
 
 
 
 
    1.2) ตามกฎหวัแม่มือหรือกฎอยา่งง่าย   
           (rule of thumb) 
 

 
 
1.1) ไดเ้สนอแนะขนาดตวัอยา่งดงัน้ี 
        จ  านวน   50 ราย  ถือวา่ แยม่าก (very poor) 
        จ  านวน 100 ราย  ถือวา่ ไม่ดี (poor) 
        จ  านวน 200 ราย   ถือวา่ พอใชไ้ด ้(fair) 
        จ  านวน 300 ราย  ถือวา่ ดี (as a good) 
        จ  านวน 500 ราย  ถือวา่ ดีมาก (as exellent) 
1.2) การวเิคราะห์องคป์ระกอบควรมีขนาดตวัอยา่ง 
       อยา่งนอ้ย 300 ราย 

2. การใชข้นาดตวัอยา่งข้ึนอยูก่บัจ  านวน 
    องคป์ระกอบท่ีตอ้งการวเิคราะห์ 
   2.1) ถา้การวจิยันั้นมีจ านวนองคป์ระกอบ 
         นอ้ย (2-3 องคป์ระกอบ) และ/หรือมีค่า

น ้าหนกัองคป์ระกอบต ่ามาก  
   2.2) กรณีมีจ านวนองคป์ระกอบ 4  
          องคป์ระกอบ หรือมีค่าน ้าหนกั 
          องคป์ระกอบมากกวา่ 0.6 หรือ 
   2.3) จ  านวนองคป์ระกอบมีเท่ากบั 10 
        องคป์ระกอบหรือน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
         นอ้ยกวา่ 0.4 
   2.4) การวจิยันั้นมีจ านวนองคป์ระกอบ
นอ้ย (2-3 องคป์ระกอบ) และ/หรือมีค่า 
         น ้าหนกัองคป์ระกอบต ่ามาก 
 

 
 
2.1) ขนาดตวัอยา่งแค่ 150 รายก็เพียงพอ 
 
 
2.2) ไม่จ  าเป็นตอ้งระบุจ านวนตวัอยา่ง 
 
 
2.3) ตวัอยา่งควรมีมากกวา่ 150 ราย 
 
 
2.4) ขนาดตวัอยา่ง ควรมีอยา่งนอ้ย 300 
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ตาราง  (ต่อ) 
แนวคิดการใช้ขนาดตัวอย่าง เสนอแนะขนาดตัวอย่าง (n) และเหตุผล 

3. การใชข้นาดตวัอยา่งข้ึนกบัการก าหนดค่า 
    น ้าหนกัประกอบเป็นเกณฑท่ี์มี นยัส าคญั 
    ทางสถิติท่ีระดบั .05 ต่อ จ านวนตวัอยา่ง  
 

 
Factor  loading .30 .35 .40 .45 .50 

n 350 250 200 150 120 
 

Factor  loading .55 .60 .65 .70 .75 
n 100 85 70 60 50 

 

4. ขนาดจ านวนตวัอยา่งข้ึนกบัค่าวกิฤตท่ีใช้ 
    ทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ท่ี 
    ระดบันยัส าคญั 0.01  
 
 
 

 
n C.V n C.V n C.V 
50 .361 180 .192 400 .129 
80 .286 200 .182 600 .105 

100 .256 250 .163 800 .091 
140 .271 300 .149 1000 .081 

 

5. การใชข้นาดตวัอยา่งข้ึนกบัจ านวนขอ้ 
   ค  าถาม (set of items) 
 
 

5. ขนาดของตวัอยา่งส าหรับใชก้บัสถิติการวเิคราะห์ 
องคป์ระกอบเท่ากบั 10 เท่าของจ านวนขอ้ค าถามท่ี
ใช ้เช่น นกัวจิยัตอ้งการศึกษาองคป์ระกอบคุณภาพ 
ชีวติของผูป่้วยเอดส์ นกัวจิยัมีชุดค าถามท่ีมีจ านวน
ขอ้ค าถาม 50 ขอ้ ดงันั้น นกัวจิยั ควรใชจ้  านวน 
ขนาดตวัอยา่งอยา่งนอ้ย 500 ราย 

ดดัแปลงจาก เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั (2549) 
 
 จากตาราง 1 เป็นการสรุปเก่ียวกบัการใชข้นาดตวัอยา่ง ส าหรับการวเิคราะห์องค์ ประกอบจาก
หลายแนวคิด แต่ทั้งน้ีนกัวจิยั ควรใชข้นาดตวัอยา่งใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการคิดขนาดตวัอยา่งตามหลกั
สถิติ นัน่คือ ขนาดตวัอยา่งตอ้งมีความเป็นตวัแทนของประชากรท่ีศึกษา 
  1.2) ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัระดบัขอ้มูลในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ขอ้มูลตอ้งมีระดบัการ
วดัประเภทมาตราวดัอนัตรภาค (Interval scale) และมาตราอตัราส่วน (Ratio scale) ส่วนตวัแปรท่ีมี
ระดบัการวดัแบบกลุ่ม นกัวจิยัตอ้งท าใหเ้ป็นตวัแปรหุ่น (dummy variable) เสียก่อน นอกจากน้ีลกัษณะ
ขอ้มูลตอ้งมีการกระจายเป็นโคง้ปกติ 
 2) ปัญหาการวเิคราะห์องคป์ระกอบมี 3 ประเด็น  ดงัน้ี 
  2.1) การวเิคราะห์องคป์ระกอบไม่มีตวัแปรตาม ซ่ึงแตกต่างกบัการทดสอบสถิติการ
วเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบปกติ สถิติการวเิคราะห์ถดถอยโลจิสติค สถิติการวเิคราะห์จ า แนกประเภท 
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และการวเิคราะห์เส้นทาง ดงันั้น สถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบ จึงไม่สามารถใชแ้กปั้ญหาการวจิยัท่ี
ตอ้งการหาตวัท านายได้ 
  2.2) ขั้นตอนการสกดัองคป์ระกอบไม่สามารถระบุจ านวนรอบของการสกดัได ้ ดงันั้น
หลงัจากขั้นตอนการสกดัองคป์ระกอบนกัวจิยัจึงไม่สามารถระบุจ านวนรอบของการสกดัองคป์ระกอบ
ไดว้า่มีก่ีรอบจึงจะพอดี 
  2.3) ในปัจจุบนัการวจิยัท่ีตอ้งการทดสอบเพื่อลดจ านวนตวัแปร มีเพียงสถิติการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเท่านั้น  เน่ืองจากสถิติน้ีสามารถรวมตวัแปรหลาย ๆ ตวัใหอ้ยูใ่นองคป์ระกอบ
เดียวกนั และท าใหเ้ห็นโครงสร้างความสัมพนัธ์ขอ งตวัแปรท่ีศึกษา โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (Correlation) ของตวัแปรทีละคู่ แลว้รวมตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กนัมากไวใ้นองคป์ระกอบ
เดียวกนั หลงัจากน้ีจึงสามารถวเิคราะห์ถึงโครงสร้างท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีอยูใ่น
องคป์ระกอบเดียวกนัได ้ ดงันั้นเม่ือนั กวจิยัตอ้งการวเิคราะห์ใหไ้ดผ้ลการวเิคราะห์ดงักล่าวขา้งตน้ จึงมี
สถิติใหเ้ลือกใชเ้ฉพาะสถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบเพียงตวัเดียว  แต่ยงัไม่มีวธีิการทางสถิติวธีิอ่ืน ๆ 
จึงท าใหน้กัวจิยัตอ้งเลือกใชว้ธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบทั้ง ๆ ท่ีวธีิน้ีมีขอ้จ ากดัดงักล่าวขา้งตน้ 
 
ความหมายของค าต่างๆ ในการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 ความหมายของค าต่างๆ ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ มีดงัน้ี 

1) องค์ประกอบร่วมกนั (Common Factor) หมายถึง องคป์ระกอบท่ีประกอบดว้ยตวั
แปร 2 ตวัข้ึนไปมารวมกนัอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนั โดยองค์ ประกอบร่วมจะอาศยัจากค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ หรือค่า r องคป์ระกอบท่ีประกอบดว้ยตวัแปรท่ีมีค่าความสัมพนัธ์กนัมาก จะ
เป็นองคป์ระกอบท่ีมีความหายในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 

2) องค์ประกอบเฉพาะ (Specific Factor) ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ีมีตวัแปรเพียงตวัเดียว 
3) ความร่วมกนั (Communalities) หมายถึง ค่าสัมปร ะสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร

หน่ึงกบัตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีเหลือทั้งหมด มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 กบั 1 ถา้ตวัแปรใดมีค่าน้ีต ่า ตวัแปรนั้นจะถูกตดั
ออก ค่าน้ีดูไดจ้าก Initial Statistic หรือค่าทแยงมุมของ Reproduced Correlation Matrix ความร่วมกนั 
                                         

 X1          พิจารณาจากค่า r                                 X2, X4, X5,  
 X3                                                                X6,…..,Xn 

             ตวัแปรท่ีเหลือ 
                             
         X1 และ X3 มีองคป์ระกอบร่วม 
 
                                        ภาพที ่1 แสดงความร่วมกนั (Communalities) 
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4) น า้หนักองค์ประกอบ (Factor Loading) เป็นค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรกบั
องคป์ระกอบ ซ่ึงควรมีค่ามากกวา่ 0.3 (วยิะดา ตนัวฒันากลู อา้งใน ยทุธ ไกรวรรณ์ , 2551) ตวัแปรใดมี
น ้าหนกัในองคป์ระกอบใดมาก ควรจดัตวัแปรนั้นไดใ้นองคป์ระกอบนั้น ในโปรแกรม SPSS น ้าหนกั
องคป์ระกอบของแต่ละองคป์ระกอบดูไดจ้ากตาราง Component Matrix ก่อนการหมุนแกน
องคป์ระกอบ หรือดูไดจ้ากเส้นทแยงมุมของแมทริกซ์ของค่าไอเกน (Eigen Value) 

5) คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score) เป็นคะแนนท่ีไดจ้ากน ้าหนกัองคป์ระกอบและ
ค่าของตวัแปรในปัจจุบนันั้น เพื่อใชเ้ป็นค่าของตวัแปรใหม่ ท่ีเรียกวา่  องค์ประกอบ คะแนน
องคป์ระกอบของแต่ละองคป์ระกอบ อาจมีความสัมพนัธ์กนับา้ง ถา้จดัจ านวนองคป์ระกอบเอาไวม้าก 
นัน่หมายความวา่ ตวัแปรเดียวกนัอาจอยูใ่นหลายองค์ ประกอบไดต้ามน ้าหนกัองคป์ระกอบ  ดงัแสดง
ในภาพท่ี 2 
คะแนนองคป์ระกอบ                                                                     คะแนนองคป์ระกอบ 2 (ค านวณ                                                   

คะแนนองคป์ระกอบจากค่าตวั
แปร x2, x3 และ x5) และ
น ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor 
Loading) 

ภาพที ่2 แสดงการได้คะแนนองค์ประกอบ 
             ในโปรแกรม SPSS คะแนนองคป์ระกอบค านวณจากทุกตวัแปรในแต่ละองคป์ระกอบตาม
ความมากนอ้ยของน ้าหนกัองคป์ระกอบ 

6) ค่าไอเกน (Eigen Value) เป็นค่าความผนัแปรของตวัแปรทั้งหมดในแต่ละ
องคป์ระกอบ ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ  องคป์ระกอบร่วม (Common Factor) ท่ีไดอ้งคป์ระกอบ
แรก จะเป็ นองคป์ระกอบท่ีแยกความผนัแปรของตวัแปรออกมาจากองคป์ระกอบอ่ืนไดม้ากท่ีสุด จึ งมี
ตวัแปรร่วมอยูม่ากท่ีสุด ดงัแสดงในภาพท่ี 3                                                            

องคป์ระกอบร่วมท่ีสอง                                                องคป์ระกอบร่วมองคป์ระกอบแรก 
                                                           X2       X14                                          X2 X8 
                       X3  X4                          X1 X3 X12          แยกองคป์ระกอบ            X14 X15 
                         X5   X7                        X4 X5 X6                                           X10 X11 X12 
                                                          X7 X9 X13 
                              ก                               X8 X10 X11                                                 ค 
 
                                                                  X1    X6                           องคป์ระกอบร่วมท่ีสาม 
                                                             X9    X11 

   ข 

Fac1  
x1, x2, x6 

x2 Fac2   
x3, x5 

                          ภาพที ่3 แสดงค่าความแปรผนัของตัวแปรทั้งหมดของแต่ละองค์ประกอบ 
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 องคป์ระกอบท่ีมีตวัแปรร่วมอยูม่าก จึงมีค่าไอเกน มากตามดว้ย ใน SPSS จะก าหนดค่าไอเกน
เป็น 1 อยูแ่ลว้ (default = 1) ค่าไอเกนจะเท่ากบัจ านวนตวัแปร ดงันั้นจึงเป็นไปไม่ไดท่ี้องคป์ระกอบแต่
ละองคป์ระกอบจะมีค่าไอเกนต ่ากวา่ 1 ในงานวจิยัถา้ผูว้จิยัก าหนดตวัแปรเอาไวจ้  านวนมาก  ในการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบ (จริง) ควรใหไ้ดจ้  านวนนอ้ยกวา่ตวัแปรมากๆ และมีจ านวนท่ีเหมาะสมเพื่อ
สะดวกในการวเิคราะห์ค่าสถิติอ่ืนๆ ต่อไป 
              ค่าไอเกน หาไดจ้ากสูตร 

Eigen Valueขององคป์ระกอบใด = ( ของน ้ าหนกัองคป์ระกอบของแต่ละตวัแปรในองคป์ระกอบนั้น)2  
 

ขั้นตอนการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 ขั้นตอนการวเิคราะห์องคป์ระกอบมีขั้นการทดสอบดงัน้ี (อา้งใน เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2549) 
 ขั้นท่ี 1  ก าหนดปัญหาการวจิยั ทบทวนองคป์ระกอบตวัแปรจากทฤษฎี เก็บขอ้มูล และเลือกวธีิ
วเิคราะห์องคป์ระกอบตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 ขั้นท่ี 2 ตรวจสอบขอ้มูลท่ีใชว้เิคราะห์วา่เป็นไปตามขอ้ตกลงหรือไม่ และสร้างเมทริกซ์
สหสัมพนัธ์  (Correlation Matrix) 
 ขั้นท่ี 3 สกดัองคป์ระกอบ (Extraction Factor Analysis : Factor Extraction หรือ Initial 
Factors) 
 ขั้นท่ี 4 เลือกวธีิการหมุนแกน  (Factors Rotation) 
 ขั้นท่ี 5 เลือกค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ  (Factors Score) 
 ขั้นท่ี 6 ตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ีวเิคราะห์ได้   
 
การออกแบบวจัิยและการประยุกต์ใช้สถิติการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 1) การออกแบบวจิยัส าหรับการใชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
     การออกแบบวจิยัส าหรับการใชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ส่วนใหญ่นิยมออกแบบวจิยั
แบบไม่ทดลอง (Non-Experimental Research Design) ท่ีเป็นการวจิยัแบบอธิบายความสัมพนัธ์ 
(Explanatory research) ท่ีมีลกัษณะค าถามการวจิยัท่ีตอ้งการคาดคะเนความสัมพนัธ์เพื่อใชอ้ธิบาย
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรใชต้รวจสอบโครงสร้างของชุดตวัแปรในรูปของจ านวนท่ีนอ้ยท่ีสุดของ
ตวัแปรแฝงท่ีสังเกตไม่ไดห้รือวดัไดโ้ดยตรง หรืออาจเรียกไดว้า่เป็นตวัแปรแฝง หรือองคป์ระกอบ ซ่ึง
ตวัแปรแฝงท่ีสังเกตไม่ได ้เหล่าน้ีจะถูกเรียกวา่ องคป์ระกอบ (Joreskog & Sorbom, 1993) ตวัอยา่ง
หวัขอ้วจิยัท่ีใชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2  ตัวอย่างหัวข้อการวจัิยทีใ่ช้สถิติการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

หัวข้อการวจิยั 
วตัถุประสงค์และวธีิการใช้ 
วธีิการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

ผลการวจิยัแบบย่อ 

1. ความตรงเชิงโครงสร้างของ 
    แบบวดัมาตราประมาณค่า 
    เก่ียวกบัลกัษณะจิตวิญญาณ   
และการพยาบาลดา้นจิตวิญญาณ
ใชข้นาดตวัอยา่ง 549 ราย 
    (The construct validity of a  
    rating scale designed to assess  
    spirituality and spiritual care)  
    (McSherry, Draper &  
     Kendrick, 2002) 

1.1) เพ่ือพฒันาแบบวดัความตรง 
       เชิงโครงสร้างของลกัษณะจิต 
       วิญญาณและการพยาบาลดา้น 
       จิตวิญญาณ 
1.2) วิธีการใช ้Exploratory Factor  
       Analysis (EFA) เน่ืองจากเป็น 
       เคร่ืองมือใหม่ นกัวิจยัสร้าง 
       เคร่ืองมือ โดยการศึกษาน า 
       ร่อง แลว้น าผลมาพฒันาเป็น 
       แนวค าถามแบบมาตรา 
       ประมาณค่า 5 ระดบั 

ผลการวิเคราะห์ดว้ย EFA ได ้
องคป์ระกอบทั้งหมด 4  
องคป์ระกอบ (F) คือ 
F1 : Spirtuality (existential  
      element) มีจ านวน 5 ตวัแปร 
F2: Spiritual Care มีจ านวน 5  
       ตวัแปร 
F3: Religiosity มี 3 ตวัแปร 
F4: Personalised Care มี 3 ตวัแปร 

2. การพฒันาเคร่ืองมือเก่ียวกบั 
    วิธีการวดัและตวัช้ีวดัคุณภาพ 
    การความเจบ็ป่วยหลงัผา่ตดั 
    ใชข้นาดตวัอยา่ง 209 ราย  
  (Development of an instrument 
to measure strategic and clinical 
quality indicators in post- 
operation pain management 
(Idvall, Hamrin & Unosson, 
2002) 

2.1) เพ่ือพฒันาแบบวดัความตรง 
        เชิงโครงสร้างเคร่ืองมือ 
        เก่ียวกบัวิธีการวดัและตวัช้ีวดั 
        คุณภาพการจดัการความ 
       เจบ็ปวดหลงัผา่ตดั 
2.2) วิธีการใช ้Exploratory Factor  
       Analysis (EFA) เน่ืองจากเป็น 
      เคร่ืองมือใหม่ นกัวิจยัสร้าง 
      เคร่ืองมือโดยการศึกษาน าร่อง 
      แลว้น าผลมาพฒันาเป็นแนว 
      ค าถามใหม่ 

ผลการวิเคราะห์ดว้ย EFA ได้
องคป์ระกอบทั้งหมด 4  
องคป์ระกอบ (F) คือ 
F1: Communication มี 3 ตวัแปร 
F2: Action มี 4 ตวัแปร 
F3: Trust มี 4 ตวัแปร 
F4: Environment มี 3 ตวัแปร 

3. การสร้างแบบวดัคุณธรรม 
จริยธรรมพืน้ฐานส าหรับ
นักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น 
คมกฤช   ใจค าปัน   
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขา
การวดัและประเมินผลทางการ
ศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
กมุภาพนัธ์  2544 

3.1) เพ่ือสร้างแบบวดัคุณธรรม 
      จริยธรรมพ้ืนฐาน ในดา้น 
      ความกตญัญูกตเวที การ 
     พ่ึงตนเอง  การรู้จกัประมาณตน 
     และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่  
3.2) วิธีการใช ้Exploratory Factor  
       Analysis (EFA) เน่ืองจากเป็น 
      การสร้างเคร่ืองมือใหม่ EFA  

ผลการวเิคราะห์ด้วย  EFA 
พจิารณาค่าถ่วงน า้หนักตั้งแต่ 0.3 
ขึน้ไป ได้จ านวนข้อที่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 39 ข้อ จาก 157 ข้อ  ดงันี ้
ความกตญัญูกตเวที 11 ข้อ 
การพึง่ตนเอง  8  ข้อ 
การรู้จกัประมาณตน   8  ข้อ 
ความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่  12 ข้อ 
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หัวข้อการวจิยั 
วตัถุประสงค์และวธีิการใช้ 
วธีิการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

ผลการวจิยัแบบย่อ 

4. การพฒันาแบบสอบถามการ 
    รับรู้เก่ียวกบักิจกรรมทาง 
    ร่างกายของวยัรุ่นในไตห้วนั   
   ใชข้นาดตวัอยา่ง 923 ราย  
   (Wu. Et  al., 2002) 

4.1 เพ่ือทดสอบโครงสร้าง 
       เคร่ืองมือการรับรู้เก่ียวกบั 
       กิจกรรมทางร่างกายของวยัรุ่น 
4.2 วิธีการใช ้Confirmatory  
       Factor Analysis (CFA) 
       เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีมีอยู่ 
      แลว้ และนกัวิจยัไดน้ ามา 
      ทดสอบความตรงเชิง 
      โครงสร้างอีกคร้ัง 

ผลการวิเคราะห์ดว้ย CFA ได ้
องคป์ระกอบทั้งหมด 4 
องคป์ระกอบ (F) คือ 
F1: Perceived self – efficacy  
       มี 13 ตวัแปร 
F2 : Perceived Benefits มี 12 
        ตวัแปร 
F3 : Perceived Barriers มี 14  
       ตวัแปร 

5. การศึกษาการท างานเป็นทีม 
   และการสร้างโมเดลการ 
   ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาการท างาน 
   เป็นทีมของพนกังาน 
   ธนวฒัน์   ภมรพรอนนัต ์
   ปริญญาการศึกษาดุษฎีบณัฑิต    
   สาขาวิชาจิตวิทยาการให ้
   ค าปรึกษา 
   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
   ธนัวาคม 2551 
 

5.1)  เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบการ 
      ท างานเป็นทีมของพนกังาน 
5.2)  วิธีการใชก้ารวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
(Confirmatory factor analysis) 
ผูวิ้จยัตอ้งการศึกษาวา่คะแนนการ
ท างานเป็นทีมมี 2 องคป์ระกอบ
คือ องคป์ระกอบท่ี 1 คือ การสร้าง
ทีมงาน มีองคป์ระกอบยอ่ย 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ เป้าหมายของ
ทีมงาน วิสยัทศันที์มงาน ภาระ
งานและทกัษะท่ีจ าเป็น รูปแบบ
พฤติกรรมทางสงัคม และการเป็น
ผูน้ า  
ส่วนองคป์ระกอบท่ี 2
กระบวนการท างานเป็นทีม มี
องคป์ระกอบยอ่ย 5  องคป์ระกอบ
ไดแ้ก่ การวางแผน การด าเนินงาน
ตามแผน การประสานกิจกรรม 
ความพึงพอใจของทีมงาน และ
การประเมินผล  
 

1. คะแนนการท างานเป็นทีมของ
พนกังานทั้ง10 องคป์ระกอบยอ่ย มี
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตั้งแต่ 
.067 - .736 และมีความสมัพนัธ์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ทุกค่า 
2. โมเดลการวิเคราะห์เชิงยืนยนั 
อนัดบัท่ี 1 ของการท างานเป็นทีม
ของพนกังาน  
F1: การสร้างทีมงาน มี 5 ตวัแปร 
 มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบตั้งแต่  
0.28-0.58  
F2 : กระบวนการท างาน มี 5 ตวั
แปร 
ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบตั้งแต่  
0.20-0.26 
ค่าความเช่ือถือไดข้องการวดั (R2)  
แต่ละองคป์ระกอบยอ่ย มีค่าตั้งแต่ 
0.21 – 1.18  
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หัวข้อการวจิยั 
วตัถุประสงค์และวธีิการใช้ 
วธีิการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

ผลการวจิยัแบบย่อ 

  3. โมเดลการวเิคราะห์เชิงยนืยนั 
อนัดบัท่ี 2 ของการท างานเป็นทีมของ
พนกังาน 
F1: การสร้างทีมงาน มี 5 ตวัแปร 
 มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบตั้งแต ่ 
0.32 - 0.75   
F2 : กระบวนการท างาน มี 5 ตวัแปร 
ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบตั้งแต ่ 
0.20 - 0.26 
ค่าความเช่ือถือไดข้องการวดั (R2)  
แต่ละองคป์ระกอบยอ่ย มีค่าตั้งแต ่
0.21 – 1.47 
4. โมเดลโครงสร้างการท างานเป็นทีม
มีความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์
 
 

 
 2) การประยกุตใ์ชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบ มีหลกัในการประยกุตใ์ช ้กล่าวคือ 

ส่วนใหญ่นกัวจิยัใชเ้ทคนิคน้ีในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวจิยั จึงขอ
อธิบายในส่วนของความตรงเชิงโครงสร้างหรือทฤษฎี (Construct) หมายถึง คุณลกัษณะท่ีสันนิษฐาน
ข้ึนจากพฤติกรรมของมนุษย ์เช่น อตัมโนทศัน์ การรับรู้  พลงัอ านาจ สมรรถนะแห่งตน เป็นตน้ 
โดยทัว่ไปแลว้ไม่มีเคร่ืองมือใดท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นโครงสร้างไดโ้ดยตรง นอกจากนิยามโครงสร้างใหเ้ป็น
มโนทศัน์ทางวทิยาศาสตร์เพื่อสามารถตรวจสอบอา้งอิงไดเ้ท่านั้น การติดสินวา่ ส่ิงใดมี “โครงสร้าง” 
เพียงใด ท าไดโ้ดยการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง (เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2549) 

ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง ขอบเขต ความหมาย หรือลกัษณะ
ประจ าตามทฤษฎีท่ีเคร่ืองมือวจิยันั้น ๆวดัได ้หรือหมายถึงความสามารถของเคร่ืองมือวจิยัท่ีสามารถวดั
ทฤษฎี หรือลกัษณะของพฤติกรรมไดต้ามท่ีสามารถวดัพฤติกรรมไดต้ามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เคร่ืองวจิยัท่ี
มีความตรงตามโครงสร้างจะแสดงใหเ้ห็นวา่ ผลท่ีไดจ้ากการวดัมีความสัมพนัธ์กบัทฤษฎี หรือลกัษณะ
ท่ีก าหนดมากนอ้ยเพียงไร การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างจะตอ้งตรวจสอบทั้งเชิงเหตุผล 
(Logical) และการตรวจสอบเชิงประจกัษ ์(Empirical) 
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การวเิคราะห์องคป์ระกอบจึงเป็นวธีิทางสถิติส าหรับตรวจสอบโครงสร้าง โดยการล ดจ านวน
ตวัแปรลงใหเ้ป็นจ านวนองคป์ระกอบ หรือลกัษณะร่วม ซ่ึงมีจ านวนไม่ก่ีรายการ ลกัษณะเช่นน้ีจะช่วย
ใหค้  าบรรยายพฤติกรรมต่างๆ ง่ายข้ึน หรืออาจกล่าวไดว้า การวเิคราะห์องคป์ระกอบเป็นเทคนิคทา
สถิติท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน (หรือผูใ้หข้อ้มูล) จ านวนมาก ตวัแปรจ านวนมาก และองคป์ ระกอบจ านวนมาก 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบจึงมีล าดบัขั้น (อุทุมพร จามรมาน อา้งใน เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2549) ดงัน้ี 

 
ทฤษฎี นามธรรม (Construct) 

 
องคป์ระกอบ (Factor) 

 
ตวัแปร (Variable) 

 
ขอ้ค าถาม (Item) 

 
ล าดบัขั้นของการอธิบายจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบ หมายความว่ า หลายๆขอ้ค าถาม 

อธิบายตวัแปร 1 ตวั  หลายๆตวัแปรอธิบายองคป์ระกอบ  1 ตวั และองคป์ระกอบหลาย ๆ ตวั จึงจะ
อธิบายทฤษฎีหรือนามธรรมได ้1 อยา่ง 

ผลจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบจะไดก้ลุ่มของความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถามต่างๆ ในแบบ
เชิงเส้นตรงท่ีเรียกวา่ องค์ประกอบ (Factor) องคป์ระกอบแต่ละตวัจะเป็นอิสระจากกนั เม่ือมีการสร้าง
องคป์ระกอบข้ึน องคป์ระกอบน้ีจะเขา้ไปสัมพนัธ์กบัขอ้ค าถามแต่ละขอ้ ท าใหเ้กิดเป็นน ้าหนกั
องคป์ระกอบ (Factor Loading) ข้ึนมา ดงันั้นน ้าหนกัขององคป์ระกอบแต่ละตวัจะแทนค่าสหสัมพนัธ์
ของเคร่ืองมือกบัองคป์ระกอบแต่ละตวัดว้ย เรียกวา่ ความตรงเชิงองค์ประกอบ หมายถึง ค่าสหสัมพนัธ์
ของแบบสอบนั้นกบัอะไรก็ตามท่ีเป็นตวัร่วมกบักลุ่มแบบสอบกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง หรือจะกล่าวไดว้า่ 
ความตรงเชิงองคป์ระกอบ ควรเรียกวา่ ส่วนประกอบขององค์ประกอบ (Factorial Composition) 

ดงันั้น ประโยชน์ หลกัของการวิเคราะห์องคป์ระกอบ มี 3 ดา้น คือ ดา้นท่ีหน่ึง ใชต้รวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ  ดา้นท่ีสอง ใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนั
สูงส าหรับเทคนิคการวเิคราะห์ถดถอยท่ีตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเชิงพหุสูงมาก วธีิการอยา่ง
หน่ึงการรวมตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กนัไวด้ว้ยกนั โดยการสร้างเป็นตวัแปรใหม่ หรือเรียกวา่
องคป์ระกอบ หลงัจากนั้นจึงน าองคร์ะกอบดงักล่าวไปเป็นตวัแปรอิสระในการวเิคราะห์ความถดถอย
ต่อไป  และสุดทา้ย ใชต้รวจสอบหรือยนืยนัทฤษฎีต่างๆ ท่ีวดัไดจ้ากพฤติกรรมของมนุษย ์
 


